OSWIADCZENIE

Powszechne Towarzystwa Emerytalne zrzeszone w lIzbie zgodnie oswiadczajg, ze beda stosowac jednolitg
procedure postepowania z wnioskami cztonkéw otwartych funduszy emerytalnych, ktérzy zechca

skorzystac z prawa do wczesniejszej emerytury do korca roku 2006.

Opis jednolitej procedury:

1. Po otrzymaniu od cztonka lub bytego cztonka funduszu, ktéry nabyt cztonkostwo w tym funduszu na
podstawie umowy pierwszej, wniosku o uniewaznienie umowy z powodu utraty przez niego prawa do
wczesniejszej emerytury, PTE

zarzadzajgce tym funduszem zadaé bedzie od tej osoby:

a. pisemnego o$wiadczenia o zawarciu przez nig umowy pod wptywem btedu, co do utraty prawa do

wczesniejszej emerytury,

b. dostarczenia decyzji ZUS o odmowie udzielenia prawa do wczesniejszej emerytury jedynie ze wzgledu

na jej przynaleznos$¢ do funduszu emerytalnego.

2. Po spetnieniu przez cztonka funduszu lub bytego cztonka funduszu powyzszych warunkow, PTE
zarzadzajgce tym funduszem uruchomi wewnetrzng procedure w sprawie uniewaznienia umowy z tg

osoba.

3. Postanowienia powyzsze nie obowigzujg w odniesieniu do spraw zakoriczonych prawomocnym

wyrokiem oddalajgcym powddztwo w tym przedmiocie.

4. PTE poinformujg osoby, ktére ztozyty wnioski w tej sprawie o przyjetej procedurze postepowania, w
szczegdlnosci o tym, Ze o uniewaznienie umowy nalezy zwrdcic sie do pierwszego funduszu, z ktérym

cztonek zawart umowe o cztonkostwo.

5. PTE mogga stosowac odmienne zasady postepowania z wnioskami o uniewaznienie umowy z powodu
prawa do wczesniejszej emerytury, jesli sg one korzystniejsze dla cztonka funduszu od zasad przyjetych w
niniejszym oswiadczeniu. W stosunku do bytych cztonkdédw funduszu korzystniejsze zasady nie moga by¢

stosowane.

6. Zasady zawarte w niniejszym o$wiadczeniu obowiazujg do dnia 31 grudnia 2006 roku.
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Warszawa, 13 kwietnia 2005 r.



